PREZYDENT MIASTA ZIELONA GORA ZL-01-02

ul. Podgoérna 22
65-424 Zielona Gora

Zielona Goéra , 12 kwietnia 2017 r.
DO-OR-111.2110.29.2017
KADRY

PREZYDENT MIASTA ZIELONA GORA
OGLASZA NABOR

na stanowisko inspektora
w Biurze Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j
w Departamencie Przedsi ebiorczo $cii Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Miasta Zielona Géra

1. Wymagania w stosunku do kandydatow:
1) wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,

¢) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na tym stanowisku,

d) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) wyksztatcenie wyzsze; preferowane kierunki: administracja publiczna; organizacja i zarzgdzanie
lub kierunki techniczne;

h) co najmniej 5 letni staz pracy, w tym minimum rok pracy w administracji publicznej;

i) znajomos¢ przepisOw prawa w zakresie zadan realizowanych w Biurze Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej, a w szczeg6lnosci ustaw: o samorzgdzie gminnym, o finansach publicznych,
0 dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej, o posrednictwie ubezpieczeniowym, o
utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach oraz Prawo zamowier publicznych;

j) znajomosé obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego;

2) wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w grupie,

b) rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢ i starannosc,

c) znajomosé procedur administracyjnych,

d) samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

2. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) praca w wymiarze 1 etatu;
2) 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami);
3) miejsce pracy: siedziba Urzedu Miasta przy ul. Boh. Westerplatte 23, 65 — 078 Zielona Goéra;

4) umowa O prace: pierwsza umowa 0 prace zawierana jest na czas okre$lony;
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5) specyfika pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, cze$ciowa praca w terenie.

3. Zakres odpowiedzialno $cii uprawnie R na stanowisku:

1) zakres odpowiedzialnosci:

a) koordynowanie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majgtku miasta,

b) wspotpraca z brokerem obstugujgcym miasto,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z opisem przedmiotu zamoéwienia publicznego w zakresie
kompleksowego ubezpieczenia majatku i odpowiedzialnosci cywilnej miasta i jednostek podlegtych,

d) przygotowanie projektu umowy na kompleksowe ubezpieczenie majatku i odpowiedzialnosci cywilnej
miasta i jednostek podlegtych,

e) planowanie, zakup i prowadzenie ewidencji urzgdzen komunalnych, sportowych i rekreacyjnych na
terenach komunalnych,

f)  prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem urzadzen sportowych i rekreacyjnych na terenach
komunalnych,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg i utrzymaniem placow zabaw na terenach
komunalnych,

h) rejestrowanie umoéw i zleceh zwigzanych z wydatkami budzetowymi w podsystemach ksiegowych
w zakresie prowadzonych zadan,

i) sporzadzanie wnioskédw o0 udzielenie zamoéwien publicznych, szczegétowych wnioskéw
0 przeprowadzenie procedury udzielenia zamOwienia publicznego, szczegoélowego opisu przedmiotu

zamowienia publicznego i zaméwienia w zakresie prowadzonych zadan.

2) zakres uprawnien;
a) uzytkowanie sktadnikéw majatku urzedu wg karty indywidualnego wyposazenia pracownika,

b) dostep i uprawnienia uzytkownika do podsysteméw informatycznych.

4. Wymagane dokumenty:
a) curriculum vitae;
b) list motywacyjny;
c) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, staz pracy i kwalifikacje;
d) oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz petni praw publicznych;
e) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy

do celéw rekrutacii;

5. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentéw ap likacyjnych:
1) termin : do dnia 24 kwietnia 2017 r. ;
2) sposéb skiadania dokumentéw aplikacyjnych . w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem
poleconym;
3) miejsce :

a) Urzad Miasta Zielona Gora, ul. Podgorna 22, 65-424 Zielona Gora, parter, Kancelaria Ogolna

Urzedu;
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b) jesli dokumenty zostang przestane pocztg, prosimy o dopisanie na kopercie stow:

»,Nabor na stanowisko inspektor w Biurze Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej”.

6. Informacja o wska zniku zatrudniania os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s06b
niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6 %.
7. Dodatkowe informacje:
1) kontakt z sekretarzem komisji rekrutacyjnej: tel. (+48) 68 45 64 411, email: kadry@um.zielona-

gora.pl;
2) aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane;

3) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o0 terminie postepowania
sprawdzajgcego;

4) informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Miasta
Zielona Goéra przy ul. Podgornej 22 oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Zielona

Gora (www.bip.zielonagora.pl);

5) dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania sprawdzajgcego

zostang odestane poczta.
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